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JOSEPH BAUME SA

Joseph Baume SA est une entreprise familiale fondée en 1971. Elle est aujourd’hui leader
dans I'étampage a froid et a chaud de composants destinés a I'horlogerie, la maroquinerie et
la joaillerie haut de gamme. Joseph Baume SA fagonne de nombreux matériaux et fournit des
produits semi-terminés, tels que des carrures, des fonds et des lunettes de boites de montres.

Au bénéfice d’un savoir-faire de plus de 50 ans et dotée d’'un bureau technique expérimenté,
I'entreprise reléve les défis de ses clients en termes de complexité, de codts, de normes et
de délais.

JOSEPH BAUME SA EN TANT
QUWEMPLOYEUR

Le bien-étre et la sécurité des collaborateurs sont des valeurs primordiales, c’est pourquoi,
Joseph Baume SA entreprend de nombreuses actions pour prévenir les accidents sur le lieu
de travail.

En termes de sécurité et de santé au travail, Joseph Baume SA se soumet annuellement a
un audit de Juratec SA afin de s’assurer du respect des normes de santé et de sécurité. Des
contrbles réguliers sont également agendés en interne.

Dans l'optique d’optimiser I'organisation interne de son entreprise, Joseph Baume SA a mis
en place des bornes informatiques, permettant de visualiser divers documents tels que le
calendrier de travail, les conditions générales et les directives de I'entreprise. Elle permet
également aux employés(ées) de déposer leur demande d’absence, ceci dans le but de
diminuer les formulaires papiers au sein de I'entreprise.

Joseph Baume SA, entreprise formatrice, a engagé en aolt 2024 une nouvelle apprentie
polymécanicienne.
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RESPONSABILITE SOCIALE

Joseph Baume SA favorise un environnement de travail de qualité et bénéficie de conditions
optimales de travail et d’'un parc de plusieurs centaines de machines de derniére génération.

Son groupe de 85 collaborateurs qualifiés et motivés étant la force de Joseph Baume SA, la
direction mise sur la fidélisation et la motivation de son personnel. L'entreprise familiale
souhaite maintenir une stabilité, c’est pourquoi 98% des collaborateurs(trices) ont un contrat
de durée indéterminée.

L’entreprise ne souhaite en aucun cas abandonner des collaboratrices ou des collaborateurs
qui se trouveraient dans une situation de crise. C’est pourquoi, elle met a disposition de son
personnel, une personne de confiance externe. Cette ligne téléphonique gratuite et
confidentielle, est ouverte a tout moment et permet aux collaboratrices et collaborateurs en
détresse de recevoir conseils, écoute et encadrement pour résoudre de maniere
professionnelle ces conflits.

Une boite aux lettres est également disponible au sein des ateliers pour déposer de maniéere
anonyme, des requétes, des idées nouvelles ou des éventuels mécontentements.

De plus et afin d’optimiser au mieux la communication entre tous, un panneau d’affichage
permet de transmettre des informations pour partager des événements personnels.

ENVIRONNEMENT

Les questions environnementales sont de plus en plus préoccupantes. En effet, sensible a
cette thématique, Joseph Baume SA entreprend de nombreuses actions afin de contribuer a
la protection de I'environnement.

L’entreprise a réalisé en 2024 son premier bilan carbone pour 'année 2022 en collaboration
avec un partenaire externe spécialisé dans le domaine. Cette analyse approfondie s’est basée
sur le scope 1 et 2 et a permis a I'entreprise d’identifié les principales sources d’impact. Ainsi,
Joseph Baume SA pourra élaborer un plan d’action pour minimiser son empreinte carbone
dans les années a venir.

Pour la premiére fois, Joseph Baume SA a participé au Challenge de Covoiturage de I'Arc

Jurassien et a obtenu le lauréat de la catégorie de 2 & 100 employés, avec plus de 20% des
collaborateurs covoiturants.

@ ‘ ®
Joseph
Baume SA

Canton du Jura
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Dans le but de diminuer son impact écologique et environnemental, les actions suivantes ont
été mises en place :

¢ Installation de panneaux solaires couvrant 80 % de la surface du toit du batiment (cela
représente environ 7% de notre consommation d’électricité) ;

e Raccordement a une chaudiére a distance utilisant des copeaux et des plaquettes de bois ;

o Mise en place d'un systéme de récupération de chaleur de ses compresseurs ;

e Elimination des produits dangereux par des entreprises spécialisées ;

e Reéduction de la consommation d’eau des machines de lavage grace a linstallation de
bacs de récupération permettant de réutiliser I'eau ;

e Mise en place d’un flux de recyclage des déchets en acier inox directement auprés de
notre fournisseur afin d’augmenter le taux de recyclage ;

o Abaissement de la pression d’air des compresseurs ;

¢ Modification de la programmation de la climatisation ;

e Mise en place d’un systéme éteignant automatiquement les lumiéres de toute I'entreprise
a 17h00;

¢ Remplacement de I'ensemble des tubes néons par du LED.

En ce qui concerne les déchets de I'entreprise, Joseph Baume SA dispose de poubelles de
tri pour séparer le PET, I'aluminium, le carton et le papier.

Des fontaines a eau, reliées aux réseaux, sont disponibles aux différents étages de
I'entreprise, cela afin de minimiser 'usage de bouteilles en PET. Des gourdes personnelles
ont été offertes a 'ensemble du personnel, les gobelets a café jetables ont été remplacées
par de la porcelaine et les touillettes sont dorénavant en bois.

DUE DILIGENCE

Concernant I'approvisionnement responsable en métaux précieux, Joseph Baume SA a mis
en place une politique d’approvisionnement, disponible sur son site internet, et qui décrit
'ensemble de ses engagements. Une adresse mail est a disposition afin d’offrir a ses
partenaires commerciaux, la possibilité de demander des informations complémentaires si
nécessaire. De plus, Joseph Baume SA met en ceuvre le cadre en cinq étapes de I'OCDE afin
de s’assurer du respect du devoir de diligence de ses affineurs dans leur chaine
d’approvisionnement.

Par ailleurs, 'ensemble des affineurs fournisseurs de Joseph Baume SA sont certifiés aupres
du Responsible Jewellery Council (RJIC CoC) ou aupres du Responsible Gold Guidance
(LBMA) ou encore auprés du Responsible Minerals Initiative (RMI) Gold Standard. Ces trois
certifications étant soumises au respect des exigences de 'OCDE, cela permet de réduire
drastiquement les risques de violation des Droits de 'Homme et du travail des enfants, ainsi
que les atteintes a I'environnement.

Aprés avoir mené un processus de vérification du respect du devoir de diligence de ses
affineurs, Joseph Baume SA n’a pas détecté de signal d’alerte nécessitant d’entreprendre des
actions supplémentaires. Une réévaluation des risques est planifiée annuellement.



CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

Joseph Baume SA est consciente de son role d’exemplarité dans la gestion des enjeux
sociaux, environnementaux et éthiques, relatives a sa chaine d’approvisionnement et
privilégie, dans la mesure du possible, un approvisionnement de proximite.

Afin de s’assurer du respect des Droits de ’'Homme par ses fournisseurs et par ses sous-
traitants, Joseph Baume SA dispose d’un code de conduite que les différents partenaires
doivent respecter et signer pour poursuivre la relation d’affaires.

Dans le cadre de la lutte contre le blanchiment d’argent, Joseph Baume SA vérifie
systématiquement l'inscription au registre du commerce de ses partenaires commerciaux. La
politique relative a la chaine d’approvisionnement responsable est disponible sur le site de

CERTIFICATIONS

Joseph Baume SA est fiere de ses certifications auprés du Responsible Jewelry Council. Un
audit a eu lieu dans les locaux de Joseph Baume SA début d’année 2024. L’entreprise a
répondu positivement aux différents criteres évalués. Les deux certificats RJC (CoP et Coc)
ont été renouvelés jusqu’au 28 janvier 2027.

RESPONSIBLE . > CHAIN

JEWELRY OF

COUNCIL = CUSTODY
QU

CERTIFIED MEMBER ———
0000 5329 C0000 5330

CERTIFIED NUMBER ——

INVESTISSEMENTS
COMMUNAUTAIRES

Joseph Baume SA s’investit bénévolement et financierement chaque année dans de
nombreuses organisations sportives, culturelles et sociales, présentes au sein de sa région.

Joseph Baume SA soutient également régulierement des organisations ayant comme but de
venir en aide aux plus démunis et de résoudre des inégalités dans le monde entier.
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CONCLUSION

Joseph Baume SA a maintenu son engagement dans ses démarches RSE. Divers projets
d’amélioration sont prévus pour I'année prochaine.

Joseph Baume SA remercie chaleureusement ses collaboratrices et collaborateurs qui
contribuent a la bonne conduite des activités et a 'amélioration continue de la performance
RSE de I'entreprise.

Joseph Baume SA remercie également ses parties prenantes pour leur collaboration et
contribution.

Joseph Baume SA reste bien entendu a votre disposition pour tout complément d’'information
(info@baume.ch).

Le Noirmont, le 20 décembre 2024

Joseph Baume SA

Nicolas Baume
Directeur

6 SUR 6




