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Politique éthique de Joseph Baume SA 

Au travers de cette politique, Joseph Baume SA exprime son positionnement en matière d’éthique, 

thématique à laquelle Joseph Baume SA tient fortement.  

Joseph Baume SA est notamment intransigeante sur les éléments suivants :   

 le respect de la déclaration universelle des Droits de l’Homme par l’entreprise et par ses 

partenaires commerciaux ; 

 l’application des normes de sécurité par la formation de son équipe de sécurité et de secouristes 

ainsi que par la sensibilisation de son personnel aux risques présents au sein de l’entreprise ; 

 la bienveillance vis-à-vis de la santé de ses employés par le biais d’entretiens périodiques 

permettant d’exprimer potentiellement leurs craintes ;  

 l’obligation, par engagement écrit, de garder les secrets d’affaires et de respecter la 

confidentialité des données ; 

 la volonté de réduire son empreinte carbone par le biais d’actions concrètes en termes de 

mobilité, de recyclage et de production d’énergie renouvelable ainsi que par la sensibilisation 

de ses collaborateurs aux enjeux environnementaux ; 

 la prévention de toute tentative de corruption, de blanchiment d’argent ou de financement du 

terrorisme par des mesures de contrôle interne et par des engagements écrits des employés, 

des fournisseurs et des clients ainsi que l’encouragement à la dénonciation de tels actes ; 

 la conformité aux obligations légales et aux exigences découlant de la certification COP du RJC.  

La Direction et le personnel de Joseph Baume SA sont informés de ces principes éthiques et s’engagent 

conjointement, à l’aide d’entretiens et de contrôles internes, dans la lutte contre leur violation et veillent 

régulièrement à leur respect. 

 Joseph Baume SA 

 La Direction 

Le Noirmont, le 11 novembre 2020 


